Competencia basicas y proceso
metodologico

oEl trabajo en grupo,
oL aresolucion de problemas,
oL ahabilidad comunicativa,

oE
oE
oE

desarrollo del pensamiento critico y analitico,
Impulso de pensamiento | 6gico — espacial,
desarrollo de la creatividad y €l trabg o en disefno,

oL a capacidad para entender el contexto social
o Lavaloracion ddl trabajo productivo.
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El Trabajo en grupo(Equipo)

Sinergia

Posicion de cada miembro del grupo(lider
clase, operarios, administradores)

Tipo de trabajo

Division de responsabilidades

Niveles de Compromiso

¢ Trabajo

¢ Equipo
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Resolucion de problemas

Tipos de problemas
¢ Fuertemente estructurados
¢ Débilmente estructurados

Clase: Fuertemente estructurados
Extra-clase: Débilmente estructurados
Prioritarios: Débilmente estructurados
Describir, Caracterizar, plantear, formular

Procesos vy alternativas de solucion(Marco
0gico)
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habilidad comunicativa

Hacerse entender, transmitir — recibir
Relacidon pensamiento y lenguaje
Uso de recursos comunicativos

¢ Dibujo(Planos, graficos)

¢ Escrito(Articulos, resenas, trabajos,
Informes)

o Verbal....
+ Otros:protoboard, disenos, software
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Desarrollo del pensamiento
critico y analitico

Capacidad deliberatoria argumentada.
Procesos cognitivos

Capacidad de indagatoria, lectura, trabajo
personal.

Capacidad para proponer alternativas de
solucion, valoracion de posibilidades

Analisis logico
Metodologia del error
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Desarrollo del pensamiento
l0gico - espacial

Rigurosidad del pensamiento
l0gico(abstracto) Ultima fase de
maduracion en los procesos de
aprendizaje

Paso de lo concreto a lo abstracto
Explicacion de funcionamiento de disenos,

prototipos, manejos conceptuales(no
criticos)

Fortaleza tedrica conceptual
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Desarrollo de la creatividad y el
trabajo en diseno

Uso de base cognitiva en solucion de
problemas(proyectos)

Criterios para implementar soluciones

Utilizacion de criterios de
multidisciplinaridad.

Capacidad de razonamiento abstracto en
terminos de disefio(elaboracion conceptual,
logica y argumentativa de soluciones)
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Capacidad para entender el
contexto social

Aplicacion a la realidad de su base cognitiva.
Interiorizacion de su ser social y su compromiso

Solucion de problemas de su entorno problematico.
No solo de su empleador.

Tecnico, tecnologo, ingeniero profesionales de un
pais en vias de desarrollo.

Los proyectos de desarrollo tecnoldgico(ilusion o
posibilidad de desarrollo)

Entender la sociedad
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La valoracion del trabajo
productivo

Valorar su ser

Valorar su trabajo

Valorar el trabajo de su equipo
Valorar su papel en el equipo
Valorar el trabajo de los demas
Precisar trabajo productivo
Trabajo socialmente util
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Clase dirigida a futuros
tecnologos

mpulso de sus aptitudes
—ormacion de actitudes positivas

Desarrollo de competencias basicas a
través del proceso cognitivo

Fortalecimiento de autoestima

~ortalecimiento de criterios(Honestidad
aboral, compromiso con los suyos,
servicio social)
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Concreciones metodologicas

Evaluacion parte de una metodologia y un
proceso y no la medicidn cuantitativa de
cambios de conducta.

Los Textos y la web tienen la informacion

Los docentes generan la necesidad de
aprender, direccionan y orientan tal proceso

Ante los desniveles del desarrollo del
pensamiento debe impulsar estrategias para
llevar a todos sus alumnos a la necesidad de

aprender

21/07/04 Desarrollo de competencias basicas




21/07/04

El aula

Espacio de introduccion al conocimiento(clase
magistral con topicos claves)

Formulacion y solucion de problemas fuertemente
estructurados(ejercicios tipo)

Modelamiento perfecto de la realidad(conceptos y
funcionamiento ideal conocimiento textual y

aplicaciones).
Solucion de incognitas y generacion de
nuevas(Talleres, Seminarios, clase magistral)

Fortalecimiento del pensamiento concreto (donde sea
posible) y enlace con el abstracto (Talleres, lecturas,
problemas medianamente estructurados)
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El aula

Desarrollan técnicas de busqueda, investigacion,
analisis(uso de internet, bibliografia basica,
trabajos)

Impulso capacidad comunicativa(alumno
protagonista, participante, ponente, contraparte)

Verificacion y control de desarrollo de
competencias(técnicas de evaluacion de procesos,
actitudes y competencias, No solo de resultados):
+ Condicion inicial cognitiva, actitudinal, aptitudinal
¢ Seguimiento por competencias individual y en
equipo
¢ Seguimiento de proyecto como concrecion de las
CB
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El laboratorio

Experimentacion del mundo real(Pruebas de
proyectos y convalidaciones)

Fortalecimiento Pensamiento concreto
(comprobacion de trivialidades, lo que se ve y se
toca funciona como dicen los libros —Practicas de
Laboratorio)

Generacion pensamiento logico, resolucion de
problemas débilmente estructurados (Aplicacion de
lo demostrado —Proyectos medianamente

estructurados-)

Capacidad comunicativa(Informes, trabajos,
articulos)
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El laboratorio

Problemas propuestos
¢ Fuertemente estructurados
¢ Débilmente estructurados

Problemas detectados y formulados por el
alumno:

o Capacidad de analisis
¢ Seguimiento permanente
¢ Aprovechar todos los recursos y habilidades
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Extraclase

Fortalecimiento del trabajo en equipo

Elaboracion de informes, trabajos, resenas,
proyectos gue desarrollen todas las
competencias todas las competencias

Elaboracion y consolidacion del conocimiento

Formalizacion del desarrollo de las
competencias basicas
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Proyectos de desarrollo
tecnologico

Deteccidn situacion probléemica
Descripcion y Precision de problemas
Priorizacion de problemas(arbol)
Formulacion del problema

Plantear alternativas de solucion
Seleccion de alternativa
Proyecto

Desarrollo e implementacion
Producto terminado

Formalizacion de resultados, reporte final,
sustentacion
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Todo el proceso

¢ El trabgo en grupo,
o Laresolucion de problemas,
+ Lahabilidad comunicativa,

¢ E
¢ E
¢ E

desarrollo del pensamiento critico y analitico,
Impul so de pensamiento | 6gico — espacidl,
desarrollo dela creatividad y €l trabago en

diseno,
o Lacapacidad para entender e contexto social
o Lavaoracion del trabao productivo.
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Problemas

Seguimiento extra-clase
Seguimiento y control del equipo
Pésima distribucion de responsabilidades

El trabajo en problemas fuertemente estructurados
prevalece sobre el débilmente estructurado

No se parte de analizar una situacion problémica. Se
encuentra una solucion y se hace el procedimiento
Inverso.

Resulta demasiado engorroso en los grupos grandes
Costoso si hay mas de dos proyectos por curso

Se cree que por presentar el proyecto ya se aprueba la
asignatura.

El resultado prevalece sobre el proceso
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